Решение НМС
Построение синергетической модели функционирования 
системы непрерывного профессионального учительского роста

от 29.08.2019
1.Принять к сведению информацию и одобрить положительный опыт функционирования систем повышения профессиональной компетентности педагогов МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №4 им. Д.М. Перова, МОУ СОШ №5, МДОУ №1 «Журавленок».
2.Утвердить проект «Синергетической модели повышения профессиональной компетентности педагогических работников (учительского роста) муниципальной системы образования города Саянска».
[bookmark: _GoBack]3.Создать и разместить на сайте МОУ ДПО ЦРО «Виртуальный методический кабинет» для информационно-методического сопровождения педагогов
4. Руководителям образовательных учреждений:
4.1.рекомендовать внесение необходимых корректировок в действующие в образовательном учреждении системы учительского роста в соответствии с представленной моделью повышения профессиональной компетентности педагогических работников муниципальной системы образования города Саянска.

